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Sur une semaine : une seule question !
Qu’est-ce que les competences des étudiant-e-s des ecoles mayennaises peuvent

apporter aux entreprises du territoire ?
(nouveaux produits et services, nouveaux marches, nouveaux outils, nouvelles fagons de proceder, ...)

Une seule regle !
Ce n’est pas a I’entreprise de proposer un sujet : ce sont a I’eeil neuf et a la
creativite des etudiant-e-s de genérer des idees de projets !

Photo : Remise des prix, Challenge Compétences ESUP Laval 2017



Depuis 2011

- Réunir etudiant-e-s et entreprises mayennaises au service du
developpement de I'innovation

- Mettre en application et valoriser les competences presentes dans les ecoles du
departement, aupres des entreprises locales,

- Experimenter une démarche creative et innovante, tant du cote des etudiant-e-s
que des entreprises,

« Amorcer de nouveaux projets au sein des entreprises du territoire.

Quelques dates :

- Creation en 2011 avec I'Institut Laval Arts&Meétiers pour promouvoir la realité virtuelle et la realite
augmentée aupres des entreprises mayennaises,

« 2014 : Ouverture du programme a d’autres écoles du département,
« 2020 : Premiere duplication en cours sur un nouveau territoire. .
www.challenge-competences.fr




Chiffres-cles 880
Studiant-e-
1 oéme - (:él;alr'atlir-]e-z Zans 1 86 equipes
edition en 2020 4-5 étudiant-e-s par équipe

33 Sessions

avec 7 écoles différentes

68 1 50 entreprises
projets récompenseés

> Visitez la galerie des projets récompensés ! 20 /0 choisissent de « re-jouer »
SEJA\
Entreprises les + récompensées , L . . \ PROVEN )
I e au moins idées de projets poursuivies & -
. FENGTE CH T 75 participations

MONBANA .
M P D O www.challenge-competences.fr



https://www.challenge-competences.fr/projets-recompenses/?modal=yes?modal=yes

Les ecoles partenaires

Actuelles et passees

Photo : promo du Challenge Compétences lIA 2015



ArtST'nlj Siea
A\

et Métiers

Réalité virtuelle & Réalité augmentée Systeme électroniques & embarques

depuis 2011, 10 éditions de 2014 a 2016, 3 éditions

357 étudiant-e-s, 75 équipes 167 étudiant-e-s, 28 equipes

69 entreprises 26 entreprises
% INSTITUT
B | v <V e IFAG
yniversite Management de Pingénierie informatique e o ALoRone
Commerce, Hyg_iéne et_ Qualité en depuis 2014, 7 éditions Commerce
Aglroallment/allr.e /7 étudiant-e-s, 23 equipes 2014. 1 édition
depuis 2014, 7 editions 23 entreprises 6 6 diantje's, 2 BqUiDes

133 étudiant-e-s, 28 équipes

26 entreprises e S U P @

2 entreprises

> 'ecolemplot
( ESTACA Commerce, relations clienteéle et gestion
2017, 2018 & 2020, 3 éditions
Transports & Nouvelles Mobilités 59 étudiant-e-s, 14 equipes
2014 & 2015, 2 éditions 14 entreprises

81 étudiant-e-s, 16 équipes .
15 entreprises www.challenge-competences.fr



Les interéts du Challenge Compeétences du point
de vue des ecoles

* Créer des connexions entre écoles et entreprises
« Amener les compétences présentes dans les ecoles, dans les entreprises
« Participer a I'attractivité du territoire, des entreprises du territoire
* Genérer des collaborations

« Tous ces moments de frottement participent a

'ouverture des entreprises aux écoles. » . , :
Jean Labourdette, ESIEA Laval « Il y a une vraie volonte des entreprises et

écoles de se rencontrer et faire des choses
ensemble. »
Aurélie Abadie, ESUP Laval

Arguments recueillis aupres de 6 écoles partenaires, .
lors d’entretiens avec 12 personnes ayant encadré le Challenge Compétences. www.challenge-competences.fr



Les interéts du Challenge Compeétences du point
de vue des ecoles

« Saisir une opportunité pedagogique
 Permettre aux étudiant-e-s de mettre en application leurs compétences theoriques
 Rendre les étudiant-e-s conscient-e-s de leurs compétences, de leurs capacités

« L’idée est qu’ils apprennent en faisant. »

Laurent Poisson, IUT de Laval
« Ca donne plus de maturité, prendre conscience des

choses acquises, et qu’il reste des choses a acquérir. »
Philippe Moreau, lIA Laval

« Ce n’est pas l'entreprise qui impose, ce sont les
étudiants qui proposent. »
Josiane Hérault, IUT de Laval

Arguments recueillis aupres de 6 écoles partenaires, .
lors d’entretiens avec 12 personnes ayant encadré le Challenge Compétences. www.challenge-competences.fr



Les interéts du Challenge Compeétences du point
de vue des ecoles

e Participer a la professionnalisation des étudiant-e-s
* Faire se rencontrer professionnel-le-s et étudiant-e-s
 Développer un regard critique et créatif dans un contexte réel
« S’ouvrir vers le monde professionnel, vers le monde économique

« A chaque fois, ce sont des belles rencontres, des

« Souvent les étudiants sont surpris des entreprises, ils entreprises qui jouent le jeu, qui sont accueillantes, qui
travaillent avec des entreprises dont ils n’auraient pas prennent le temps et s'impliquent dans le dispositif et
imaginé I’existence, et ¢a leur permet de prendre qui sont generalement agreablement surprises par les

conscience d’un autre milieu, d’autres secteurs projets des etudiants »
d’activités. » Philippe Moreau, A Laval

Simon Richir, Institut Laval Arts&Métiers

Arguments recueillis aupres de 6 écoles partenaires, .
lors d’entretiens avec 12 personnes ayant encadré le Challenge Compétences. www.challenge-competences.fr



Question aux etudiant-e-s :

Recommanderiez-vous le programme  Tout & fa
a une nouvelle ecole ? EEEE;

m Pas du tout

36%

Arguments
* Louverture vers le monde professionnel ] o
« Découverte de la vie d’entreprise, Points de vigilance
« Travail sur un projet concret, ... * Frustration possible quant a la courte durée

du programme

* Impression de ne pas pouvoir aller au bout d’un
projet (en terme de développement fonctionnel

 Une expérience supplémentaire a valoriser
 Deéfendre un projet, ses idées, ...

« Développer ses compétences, notamment)
- Expérience enrichissante, ...  Nécessité de présenter I'intérét pedagogique
, L e ea s rogramm
» Developpement de la creativité du programme L ,
_ o « Notamment sur I'acquisition / développement
* Innovation, ouverture sur de nouveaux metiers, de « soft skills », plutdt qu’un
faire entendre ses idees, ... approfondissement des compétences

techniques liées a la formation

Propos recueillis auprées de 60 étudiant-e-s ayant participé au Challenge Compétences, .
lors d’une enquéte menée en ligne entre juin et septembre 2020. www.challenge-competences.fr




Retours des entreprises

« Selon les repondant-e-s, le Challenge Competences leur a permis de :

 Mieux connaitre les écoles mayennaises et compétences présentes
localement : 51,2 %

 Développer de nouvelles collaborations (avec les ecoles, avec d’autres
entreprises, ...) : 14,0 %

 Parmi les projets poursuivis, 54,5 % I'ont été en collaboration avec une
ecole (stages, projets etudiants, projets de recherche, alternance, ...)

Propos recueillis aupres de 44 coachs entreprise ayant participé au Challenge Compétences, .
lors d’une enquéte menée en ligne entre juin et septembre 2020, et de 10 entretiens. www.challenge-competences.fr



Photo : démos avant la remise des prix du Challenge Compétences MAYAM 2015




Enquéte en ligne

« Diffusée par mail entre juin et septembre 2020

» 304 contacts mails encore valides, soit 37,0 % des
participant-e-s Représentativité des écoles parmi les
répondant-e-s

* 60 reponses obtenues m Institut Laval Arts&Métiers
* 19,8 % de taux de réponse, m UT de Laval

« Soit 7,3 % de I'ensemble des étudiant-e-s ayant

LT, m [|A Laval
participe au programme.

m ESIFA Laval
ESUP Laval

o

« C'est une expérience professionnelle non négligeable pour
ce qui est de la gestion en équipe rapide et le
développement d’un prototype. »

Quentin, Challenge Compétences MAYAM 2018

Propos recueillis aupres de 60 étudiant-e-s ayant participé au Challenge Compétences, .
lors d’une enquéte menée en ligne entre juin et septembre 2020. www.challenge-competences.fr



Avez-vous un bon souvenir de votre participation ?

70,9 % des repondant-e-s ont un bon souvenir de o
leur participation au Challenge Competences. = Pt oL

m Plutdt non

m Pas du tout

Détail des réponses en fonction de I’école des étudiant-e-s
Institut Laval Arts&Metiers

IUT de Laval

IIA Laval

ESIEA Laval

ESUP Laval

Total

mloutafat mPlutbtou mPuttnon mPasdutout  www.challenge-competences.fr




Si I’on cherche a détailler votre expérience :

Avez-vous un bon souvenir de : e

avse dentenrce . I«
La phase de céative. [ - o
Le maquettage en équipe | GEGFESF e o o
La réalisation du poster || S 21,8% B 0 = s oot
La restitution finale || S 21,8% B ¢ : e men souviens pas

DeveloppementVISlbmeGagner.prototypagR - On peut noter que les tudiant-e-s issues de filicres liées au

ll ent SE q u lp B,am,mmg e.,m“ qleve!oppementd applllclatlons (yveb, logiciel ou mobile), soit
e nge C il le rs I'Institut Laval Arts&l\/leﬂeys et I'llA de Laval, mettent en
RQL”(IESJSEE’" r S emme secqnde_ place, apres [a V|§|te .de I'entreprise, le maquettage
intégration [lPost w Intéressant en equipe de leur idée principale.

Imagmanon

Ou l §wotr Falre'lntérgfgeéeatﬁt Metlpere's;esntanon
uitDecolVvertelisie
Entrepreneuriat

P Melangedescompetences Bricolage
Besoins R tre(}rgu Quel est votre meilleur souvenir ?

Solution adaptée

Idées ] Collaboratio
Conﬁance.Mllleu Stage ?
EC h g I'O etSEX erlence Comment définiriez-vous ce que cela vous a apporté

EnrlChlSS&nt i & COntactJCwalssance cesiondéauio]] OC@L  Nuage de mots-clés formé a partir des réponses.

i p re m le re ex R e rle n c e Plus le mot était fréquent dans les réponses, plus il apparait en grand. .

Répartition des taches Apporter Ouverture d'esprit Retour rganisation Analyse WWW.C h El| Ie ng e-com thBnCES .fr




Qu’avez-vous le plus apprécié ?

Les répondant-e-s pouvaient sélectionner jusqu’a 3 propositions parmi une liste de 11 aspects du Challenge Compétences.

Proposer des idées de projets a une entreprise
Visiter une entreprise | © O
Travailer en équipe | EEGENGNGEEEEEEEEEEEEEEE ::
Rencontrer des professionnel-le-s de différents secteurs | G 6%
Découvrir de nouvelles entreprises, de nouveaux secteurs d'activites... | G 21 5%

Reéaliser une maguette en seulement une semaine |G 15.2%

Mettre en valeur mes competences |G 16.4%
Développer de nouvelles compétences | 164%  « C'est un projet concret supplémentaire et

['ambiance de la semaine [N 10.9% une occasion de se faire la main en un
Participer a une séance de créativit¢ [N ©.1% tgmpi minimal. C'est ”;7 fcgal/fngi et l'??
Apprendre sur le tissu économique mayennais [ 5.5% meme temps un moment rort et INStructir. >

Aucune de ces propostions [ 1,8% P. LT., Challenge Compétences MAYAM 2016

Si ce que les étudiant-e-s préferent, toutes écoles confondues, est de proposer des idées a une entreprise,
la 2¢™e place est partagee entre :

* |e fait de visiter une entreprise (Institut Laval Arts&Metiers et 1A de Laval),
* |e travail en équipe (IUT de Laval),
« et le fait de rencontrer des professionnel-le-s de secteurs et compétences variées (ESUP Laval).

Propos recueillis auprées de 60 étudiant-e-s ayant participé au Challenge Compétences, .
lors d’une enquéte menée en ligne entre juin et septembre 2020. www.challenge-competences.fr




Pensez-vous que le Challenge Compétences vous a
permis de développer vos compeétences ?

74,6 % des repondant-e-s pensent que le Challenge Compétences leur a permis de
développer leurs compétences :

Techniques et outils de présentation de projet 18,18%

Capacités a imaginer de nouvelles idées
Esprit d'analyse et de synthese
Compétences en gestion de projet
Compétences en gestion d'équipe
81,
L 183%

Connaissance du monde de I'entreprise en genéral 16,36%

Competences liées a ma formation 12,73%

« J’ai une meilleure connaissance de I’action de mon
métier avec les autres entreprises, »
Simon Pasi, Challenge Compétences MAYAM 2017 & 2018

« Les ateliers me servent dans la vie de tous les jours. »
M. B., Challenge Compétences ESUP 2018

Propos recueillis auprées de 60 étudiant-e-s ayant participé au Challenge Compétences, .
lors d’une enquéte menée en ligne entre juin et septembre 2020. www.challenge-competences.fr




Avez-vous déja mis en valeur cette expérience depuis ?

27,3 % des répondant-e-s ont mis en valeur leur expérience du Challenge
Compétences lors d’une candidature ou d’un recrutement :

6,70%
26,70% 26,70% 46,7/0% 46,70% I
Lors d'un Sur mon profil Sur mon CV Autre / Le projet  Les méthodes Le Challenge  L'entreprise  Le prix obtenu

entretien LinkedIn Propose de travail  Compétences

2 prix et distinctions

Mayam 2018 — Prix de la creativité ' . .
déc. 2018 + Laval Mayenne Technopéle Captures d’écran de 2 profils LinkedIn,

réalisées en septembre 2020.

Prix remis suite & la participation au challenge compétence 2018 avec |'entreprise Jouve, 'ENSAM et Laval
Mayenne Technapéle.

ESUP
BTS AG | Alternance OUEST ACRO, Admise

esup?
Mayam 2017 — Prix de la créativité
déc. 2017 - Laval Mayenne Technopdle

- Prix de la créativité remporte aux Challenges Compétences 2017 (LAVAL MAYENNE
Laval Mayenne Technopéle. TECHNOPOLE/ENTREPRISE FENGTECH)

- Membre du Bureau des Ftudiants - Secrétaire BD'ESUP
Propos recueillis auprées de 60 étudiant-e-s ayant participé au Challenge Compétences,

lors d’une enquéte menée en ligne entre juin et septembre 2020. www.challenge-competences.fr

Prix remis suite & la participation au challenge compétence 2017 avec I'entreprise SEMEOQ, I'ENSAM et




Photo : séance de créativité du Challenge Compétences ESUP 2017



Qui sont les entreprises qui participent au Ghallenge

Compétences ?

150 entreprises ont participé au Challenge Compétences

Activité des entreprises

06,8%

47 3%
30,4%
11,6% 101%
43%

28,8%

10,7%

Services Artisanat Commerce Industrie

m Challenge Compeétences — m en Mayenne

Ancienneté des entreprises
(lors de leur premiére participation)

2,2%

m Plus de 100 ans

m512a100ans

m112a50ans

m Moins de 10 ans
Ante-création

www.challenge-competences.fr .



Qui sont les entreprises qui participent au Ghallenge
Compétences ?

Taille des entreprises en nombre de salarié-e-s
39% 55% , 79

2

Taille des entreprises en chiffre d'affaires
(en millions d'€)

Taille des entreprises suivant la définition de
I'INSEE

m Plus de 500

m 250 a 499

m 100 a 249

m 504399
11a49

m1310

m(

m Plus de 100
m20a100
m10a20
m2310
Moins de 2

m Challenge Compétences — m en Mayenne

www.challenge-competences.fr .




Localisation des entreprises

participantes _
Mont des Avaloirs
Bocage Mayennais : ! 2 entreprises
4 entreprises : o2 - :
8 s S 16,4 km
Pays de PErnée S ) distance moyenne a LMT
: Mayenne Communauté
6 entreprises . ]
: 12 entreprises Coévrons
. 11 entreprises
Laval Agglomération . ) 4 . .
87 entreprises. reade: e Territoire des entreprises

(®

Pays de Craon Pays de Meslay-Grez
8 entreprises y 3 entreprises = 7ong rurale
i 8. oo Zone urbaine (communes d'au moins 2000 hab.)

Pays de Chateau-Gontier .
4 entreprises




Retours des entreprises

participantes

Photo : jury du Challenge Compétences MAYAM 2018



Enquéte en ligne et entretiens

. Enquéte en |igne diffusée par mail entre juin et Représentativité de::: écoles parmi les entreprises

septembre 2020 | ) repondantes

- 105 contacts mails encore valides dans 101 minSHl EavalATISEMCER 4,5%
entreprises m ESTACA Laval
. , e . m ESIEA Laval

- 10 entretiens réalisés en face a face ou par m FAG

telephone UT de Laval

m A Laval

m ESUP Laval

« Soit un total de 44 réponses obtenues (
4.5%

* 41,9 % de taux de réponse (de la part des coachs
entreprise),

» Soit 31,7 % de I’ensemble des entreprises ayant
participé au programme.

Propos recueillis aupres de 44 coachs entreprise ayant participé au Challenge Compétences, .
lors d’une enquéte menée en ligne et lors d'entretiens entre juin et septembre 2020. www.challenge-competences.fr



Avez-vous un bon souvenir de votre participation ?

2,2%

86,7 % des repondant-e-s ont un bon souvenir de m Tout 2 fait
leur participation au Challenge Compétences. m PlUtot o
m Plutdt non

m Pas du tout

Détail des réponses en fonction de I'école avec laquelle I’entreprise a participé :
Institut Laval Arts&Metiers
T de Lavel - |

1A

ESIEA

ESTACA

Fc -

ESUP Laval

moutafat mPlutdtoui mPutdtnon mPasdu tout www.chalIenge-cnmpetences.fr




Qu’avez-vous le plus apprécié ?

Les répondant-e-s pouvaient sélectionner jusqu’a 3 propositions parmi une liste de 11 aspects du Challenge Compétences.

Avoir un regard extérieur sur mon activité, sur mon entreprise
Découvrir de nouvelles idées pour mon entreprise
Accueiliir une équipe d'étudiant-e-s dans votre entreprise
En savoir plus sur les compétences présentes dans les écoles
Participer a une séance de créativité
Rencontrer d'autres entreprises mayennaises )

Assister 4 la restitution finale « Le Challenge Competences nous a
AL Ry permis d-avoir un regard exterieur sur des
sujets qui etaient dans la téte du dirigeant
Tester de nouvelles méthodes de travall depuis 10 ans. A I’époque on ne savait pas

Recevoir un prix avec mon équipe comment lancer notre projet. »

Baptiste André, Martin 3D
Challenge Compétences ESIEA 2015

Diriez-vous que le Challenge Compétences vous a permis de :

Mieux connaitre les écoles mayennaises et les compétences présentes localement 51,16%
Lancer de nouveaux projets au sein de I'entreprise
Prendre du recul sur le fonctionnement de votre entreprise
Améliorer l'image de votre entreprise, et notamment sa marque employeur

Développer de nouvelles collaborations

Développer votre réseau en Mayenne

Intégrer de nouvelles compétences a I'entreprise u
www.challenge-competences.fr




Les projets poursuivis par les

entreprises

Photo : le Grand Prix du jury du Challenge Compétences ESUP 2018



Les suites donneées au Challenge Compétences

* 52,8 % des répondant-e-s ont déclaré avoir poursuivi un projet a la suite du

Challenge Compétences, que ce soit le projet précisement proposeé par les
etudiant-e-s, ou un projet connexe,

Poursuite d'au moins un projet parmi les répondant-e-s

« Le Challenge Compétences a été

100,0% une 16 étape pour ce qu’on a créé

en 2016 : un outil de formation
interne, puis un produit

50.0% 52.8% commercialisé par ’entreprise. »
’ Pascal Hochart, SDI Services
0.0% Challenge Compétences MAYAM 2012

Institut Laval  IUT de Laval ESIEA ESTACA IFAG ESUP Laval Total
Arts&Métiers

 Dans le détail, 33 projets ont été poursuivis par les entreprises des répondant-e-s.

Propos recueillis aupres de 44 coachs entreprise ayant participé au Challenge Compétences, .
lors d’une enquéte menée en ligne et lors d'entretiens entre juin et septembre 2020. www.challenge-competences.fr




Typologie des projets poursuivis

Intégration d'une nouvelle technologie

Dispositif d'aide a la vente

Amelioration d'un produit ou service de l'entreprise
Ajout d'un service a un produit ou service existant
Outil de management ou de formation
Developpement d'un nouveau produit ou service
Communication de I'entreprise

Ameélioration de I'outil de production

43,8%

12,5%
9,4%
9,4%
9,4%
9,4%

| AR

S’il fallait proposer un portrait-robhot des projets poursuivis en fonction de I'ecole :

Institut Laval Arts&Métiers : un dispositif d’aide a la vente (52,5 % des projets) intégrant une nouvelle technologie
(critere « obligatoire » vues les compétences de I'école),

IUT de Laval : un ou plusieurs outils de communication pour 'entreprise (57,1 %), liés ou non au développement
d’un nouveau produit ou service (28,6 %),

ESIEA Laval : 'amélioration d’un produit ou d’un service existant (60 %) intégrant une nouvelle technologie (80 %)

Pour les autres écoles, le manque de reponses ne permet par de dessiner ce portrait robot. .

www.challenge-competences.fr




Poursuite des projets

Moyens utilisés pour le développement des projets

En interne Avec des stagiaires  Avec des prestataires En embauchant  Avec une ecole (projets  Avec des partenaires
(alternance ou salariat)  tutores, projets de techniques
recherche, ...)

57 6% Etat d’avancement des projets

16,2% el
6,1% 6,1%
]
Terminé Développement Faisabilite Stand-by Abandonng

Propos recueillis aupres de 44 coachs entreprise ayant participé au Challenge Compétences, .
lors d’une enquéte menée en ligne et lors d'entretiens entre juin et septembre 2020. www.challenge-competences.fr



Les freins au développement des projets
(qu’il y ait poursuite ou non)

Un manque de temps

28,8%
— B

Un manque de visibilité sur la faisabilité technique du projet

Un manque de competences en interne

Un manque de visibilité sur le retour sur investissement (ROI) du projet
Un manque de visibilité sur le besoin marché

Un manque de moyens financiers

Une difficulté & convaincre les collegues ou la direction de I'entreprise

Non, nous n'‘avons pas rencontré de frein particulier

Les réponses a cette question de la part des entreprises peuvent permettre de flécher 3 aspects auxquels les
étudiant-e-s ont les moyens d’apporter des réponses (et ainsi diminuer I'importance des freins au développement) :

« Detailler I'aspect technique du projet proposé : concept, preuves que le concept fonctionne, intégration dans le
systeme de I'entreprise, premier plan d’action, ...
 Lister tout ce que le projet apporte a I’entreprise, tout ce qu’il lui permet de gagner (ou d’économiser),

» Préciser les éléments qui leur ont fait proposer cette idée : quels besoins ou problématiques, et a quelle fréquence ?
Pour quels usagers, et combien ?

www.challenge-competences.fr




Photo : jury du Challenge Compétences IUT 2019




Questions ouvertes genérées suite aux echanges avec les
difféerentes parties prenantes

« Comment favoriser la poursuite des projets par les entreprises avec les
etudiant-e-s et écoles ?
« Comment apporter une « preuve de concept » suffisamment valable pour I’entreprise ?
 Opportunités de stages, de projets tutorés, ..., a mettre en avant ?

- Comment maintenir un lien entre étudiant-e-s et coachs entreprise apres le
Challenge Compétences ?
40,0 % des entreprises auraient aimé garder des contacts avec leur équipe d’étudiant-e-s
* 41,9 % des étudiant-e-s auraient aimé la méme chose

« Comment faciliter la mise en avant de I’experience du Challenge Compétences par
les different-e-s participant-e-s ?
« 27,3 % des étudiant-e-s ont déja mentionné leur experience du Challenge Competences sur leur CV, sur
leur profil LinkedIn, lors d’un entretien d’embauche, ...
« Comment faire prendre conscience et valoriser les différents apports du Challenge Compétences ? .

www.challenge-competences.fr




